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Председатель

Городской Думы города Салехарда

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	                                                      №  ____-ПП  


Об утверждении положения об оплате труда работников,

занимающих  должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы,  и  осуществляющих  техническое  обеспечение 

деятельности  Городской  Думы  города Салехарда
        В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  и статьей 68 Устава муниципального образования город  Салехард ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Городской Думы муниципального образования город Салехард.

2. Признать утратившими силу:

- постановление Председателя Городской Думы города Салехарда от 28 ноября 2014 года № 27-ПП «Об упорядочении платы труда работников,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Городской Думы города Салехарда».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания  и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.

Председателя Городской Думы       

                                     В.К.Мартынюк                         








Утверждено








Постановлением Председателя









Городской Думы города Салехарда









от «____»____________ № ___-ПП

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА САЛЕХАРДА

1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает систему, порядок оплаты труда, перечень должностей и размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Городской Думы города Салехарда (далее – работники Городской Думы), а также порядок формирования фонда оплаты труда работников.

2. Оплата труда работников

2.1. Оплата труда работников состоит из:

1) месячного должностного оклада работника (далее - должностной оклад);

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд;

- ежемесячная премия по результатам работы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

При двойном наименовании должности, а также при указании в наименовании должности конкретной специальности или иных необходимых сведений, касающихся выполняемой работы, первая часть в наименовании должности должна являться определяющей для установления размеров оплаты труда.

2.3. Размеры должностных окладов работникам увеличиваются (индексируются) в соответствии с муниципальным правовым актом в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих.

2.4. При увеличении (индексации) должностного оклада работников его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.5. Работнику производятся другие выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством автономного округа настоящим Положением, муниципальными правовыми актами.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет зависит от стажа работы и устанавливается в следующих размерах:

	при стаже работы
	в процентах от оклада

	от 3 лет до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3.2. Исчисление стажа работы, а также порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за сложный и напряженный труд

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд (далее - надбавка) устанавливается при назначении, перемещении работника и в других случаях с учетом профессиональной служебной деятельности, опыта работы по специальности, специального режима работы, выполнения работ высокой напряженности, дополнительной нагрузки в работе и в целях повышения заинтересованности работника в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

4.2. Надбавка устанавливается локальным правовым актом работодателя в размере до 200 процентов должностного оклада в соответствии с указанными в приложении № 1  размерами.

4.3. Порядок установления и выплаты надбавки определяется в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

5. Ежемесячная премия по результатам работы

5.1. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается по результатам работы за месяц и выступает формой материального стимулирования добросовестного, полного и успешного выполнения служебных обязанностей по занимаемой должности.

5.2. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается в размере до 140% должностного оклада в соответствии с указанными в приложении № 1  размерами.

5.3. Конкретный размер ежемесячной премии по результатам работы устанавливается локальным правовым актом работодателя в зависимости от результатов работы работников.

6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий вводятся в целях материального стимулирования и поощрения труда работников за индивидуальные результаты работы.

7.2. Выплата премии работникам за выполнение особо важных и сложных заданий определяется работодателем с учетом выполнения задач и функций органов местного самоуправления, исполнения должностной инструкции.

7.3. Порядок выплаты премии работникам за выполнение особо важных и сложных заданий определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

8. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Работнику на основании его личного заявления производится единовременная выплата в размере двухмесячной заработной платы при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск один раз в календарном году, независимо от периода использования отпуска и его продолжительности.

Единовременная выплата, предусмотренная настоящей статьей, выплачивается из расчета месячной заработной платы, установленной работнику на дату начала отпуска.

8.2. В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в календарном году при предоставлении одной из частей указанного отпуска по выбору работника, о чем он указывает в своем заявлении.

8.3. Единовременная выплата не выплачивается работнику, уволенному с работы и получившему выплату в текущем календарном году и вновь принятому на работу в Городскую Думу  в этом же году.

9. Материальная помощь

9.1. Материальная помощь выплачивается работнику в размере месячной заработной платы один раз в календарном году в случае смерти (гибели) близкого родственника (свойственника) работника (одного из родителей, одного из опекунов (попечителей), супруга/супруги, ребенка, подопечного, родного брата или сестры).

9.2. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление работника с приложением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство (свойство) с умершим (копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении/усыновлении, копия свидетельства об установлении отцовства, копия документа, подтверждающего опекунство (попечительство), копия свидетельства о перемене имени и копии других документов, подтверждающих родство (свойство)), и локальный правовой акт работодателя.

9.3. В случае смерти работника материальная помощь оказывается его супругу (супруге); одному из родителей; лицу, являвшемуся опекуном или попечителем; ребенку независимо от возраста; родным (единокровным и (или) единоутробным) брату или сестре по личному заявлению одного из указанных лиц, обратившегося первым, с обязательным представлением копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих статус заявителя по отношению к работнику.

Копии документов представляются либо с обязательным предъявлением подлинника (оригинала), либо должны быть нотариально удостоверены.

Выплата производится в размере месячной заработной платы работника и оформляется локальным правовым актом работодателя.

10. Премии по итогам работы

10.1. В целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на Городскую Думу  задач и функций работникам выплачиваются премии по итогам работы.

10.2. Премирование осуществляется:

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год.

10.3. Начисление и выплата премии по итогам работы, предусмотренной настоящим разделом, производится в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

11. Иные дополнительные выплаты

11.1. Кроме выплат, установленных настоящим Положением, работнику могут выплачиваться иные дополнительные выплаты:

- ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание;

- иные выплаты материального поощрения.

11.2. Работникам, имеющим ученую степень, установленную в порядке, предусмотренном действующим законодательством, при условии соответствия ученой степени профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 30% (тридцати процентов) должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам, имеющим ученую степень, производится со дня принятия решения диссертационным советом о присуждении ученой степени в случае, если ученая степень присуждена работнику в период работы в Городской Думе.

11.3. Работнику, удостоенному почетного звания Российской Федерации, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации от 30 декабря 1995 года № 1341 «Об установлении почетных званий Российской Федерации, утверждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака к почетным званиям Российской Федерации», устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание в размере 30% (тридцати процентов) должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание устанавливается при условии соответствия почетного звания Российской Федерации направлению профессиональной деятельности непосредственно по замещаемой работником должности.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание устанавливается со дня присвоения почетного звания в случае, если почетное звание присвоено в период работы в Городской Думе города Салехарда.
11.4. При возникновении у работника права на получение двух надбавок, указанных в подпунктах 11.2, 11.3 настоящего Положения, ему устанавливается одна ежемесячная надбавка к должностному окладу - по выбору самого работника.

11.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работнику со дня подачи им заявления об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, почетное звание, за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым пункта 11.2, абзацем третьим пункта 11.3 настоящего Положения.

11.6. Решение об установлении надбавки оформляется локальным правовым актом работодателя на основании личного заявления работника и документов, подтверждающих наличие ученой степени или почетного звания.

11.7. К иным выплатам материального поощрения относятся:

- премии к праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации;

- премии в связи с празднованием годовщины со дня образования города Салехарда;

- единовременные выплаты к юбилейным датам работников.

11.8. Выплаты, предусмотренные пунктом 11.7, производятся в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

11.9. Работникам могут устанавливаться иные выплаты материального поощрения в соответствии с правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами.

12. Формирование фонда оплаты труда

12.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд - в размере четырнадцати должностных окладов;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов;

4) ежемесячная премия по результатам работы - в размере шестнадцати должностных окладов;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двухмесячного фонда оплаты труда;

6) премия за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов.

12.2. При формировании фонда оплаты труда работников средства на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ямало-Ненецкого автономного округа и иными нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, а также муниципальными правовыми актами, предусматриваются в следующих размерах (в расчете на год):

1) премия по итогам работы - в размере семи месячных фондов оплаты труда;

2) премии в связи с празднованием годовщины со дня образования города Салехарда - в размере месячного фонда оплаты труда.

12.3. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктами 12.1, 12.2 настоящего Положения, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные дополнительные выплаты (ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень, почетное звание, иные выплаты материального поощрения) предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами автономного округа и иными нормативными правовыми актами автономного округа, а также настоящим Положением.

12.4. Выплаты, входящие в систему оплаты труда работников, не могут превышать виды и размеры соответствующих выплат муниципального служащего муниципального образования город Салехард, замещающего соответствующую должность.

12.5. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктами 12.1 - 12.3 настоящего Положения.

13. Заключительные положения

13.1. Начисление надбавок, доплат к должностному окладу, премий и материальной помощи, установленных настоящим Положением, производится с учетом льгот, предоставляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами автономного округа лицам, работающим в районах Крайнего Севера.

13.2. Решение об установлении ежемесячных, иных дополнительных выплат к должностному окладу работников, премирования, материальной помощи, иных выплат материального поощрения по любым основаниям может быть принято только в пределах бюджетной сметы Городской Думы на текущий год.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности не отнесенные

к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности Городской Думы города Салехарда
РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНЫЙ

И НАПРЯЖЕННЫЙ ТРУД РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА САЛЕХАРДА
	п/п
	Наименование должности
	Оклад (руб.)
	Ежемесячная надбавка за сложный и напряженный труд
	Ежемесячная премия по результатам работы

	1.
	Менеджер
	6933
	до 200%
	до 140%

	2.
	Инспектор
	5942
	до 200%
	до 140%


Приложение N 2

к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности Городской Думы города Салехарда
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ, ЗАНИМАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ГОРОДА САЛЕХАРДА
1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Городской Думы города Салехарда, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах:

	при стаже работы
	в процентах от оклада

	от 3 лет до 8 лет
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется как год за год.

3. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

1) время работы в:

- Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации и государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

- аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

- аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

- аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

- аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Российской Федерации;

- федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

- дипломатических учреждениях и консульских организациях Российской Федерации; представительствах Российской Федерации федеральных органов исполнительной власти и государственного органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом;

- межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России и органах Союзного государства и их аппаратах;

- аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

- аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, гарнизонного военного суда;

- аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

- аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

- в аппарате Следственного комитета при Прокуратуре Российской Федерации, в следственных управлениях Следственного комитета по субъектам Российской Федерации и приравненных к ним специализированных следственных управлениях Следственного комитета, следственных отделах Следственного комитета по районам, городам и приравненных к ним специализированных следственных отделах Следственного комитета;

- аппарате Счетной палаты Российской Федерации;

- Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации; Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах; Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

- аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

- Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации;

- рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации;

- органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации; высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

- органах местного самоуправления;

- специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;

б) время работы по 31 декабря 1991 года в:

- аппарате Президента СССР; аппарате Президента РСФСР; органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР; органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов союзных республик;

- Верховном Совете СССР и его секретариате; Президиуме Верховного Совета СССР; Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах; краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся); Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов; районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

- Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

- министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;

- дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом; аппарате Совета Экономической Взаимопомощи, Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

- Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

- советах народного хозяйства всех уровней;

- аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

в) время работы в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы;

г) время работы в упраздненных окружных государственных учреждениях, функции управления которых осуществляются исполнительными органами государственной власти автономного округа, либо упраздненных муниципальных учреждениях, функции управления которых осуществляются органами местного самоуправления или исполнительными органами государственной власти автономного округа;

д) время работы:

- в аппаратах профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

- в аппаратах партийных органов всех уровней до 14 марта 1990 года (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного закона) СССР), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

е) время работы на выборных должностях на постоянной основе в государственных органах;

ж) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппаратах государственных органов;

з) периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 года и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств;

и) время обучения работников государственных органов в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

к) время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава;

л) время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственными органами.

4. В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Периоды в указанных должностях в совокупности не должны превышать 5 лет.

5. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется кадровой службой.

6. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет является трудовая книжка.

7. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

8. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании локального правового акта работодателя.

9. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу управления делами Администрации города.
10. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение N 3

к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности не отнесенные

к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности  Городской Думы города Салехарда
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА СЛОЖНЫЙ И НАПРЯЖЕННЫЙ ТРУД

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложный и напряженный труд (далее - надбавка) устанавливается при назначении, перемещении работника и в других случаях с учетом профессиональной служебной деятельности, опыта работы по специальности, специального режима работы, выполнения работ высокой напряженности, дополнительной нагрузки в работе и в целях повышения заинтересованности работника в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2. Размер надбавки устанавливается работодателем на определенный период времени (квартал) на основании предложений, поступивших от непосредственного руководителя работника, в пределах средств фонда оплаты труда.

3. Предложения о размере надбавки оформляются в форме служебной записки согласно приложению к настоящему Порядку, подготовленной на основании отчета работника о проделанной работе.

Служебная записка непосредственным руководителем работника направляется для согласования работодателю не позднее 15 (пятнадцати) дней до наступления периода времени, на который устанавливается указанная надбавка.

4. По решению работодателя работнику может быть изменен ранее установленный размер надбавки.

Основанием для изменения (уменьшения, увеличения) размера работнику надбавки являются изменения условий труда (работы), определяемых исходя из следующих критериев оценки условий осуществления профессиональной служебной деятельности с учетом конкретных обстоятельств:

1) специальный режим работы по занимаемой должности или особый характер работы (в том числе командировки, выполнение служебных обязанностей вне рабочего места или в условиях, отличающихся от нормальных, неустроенность быта в районе выполнения работ) - до 50% должностного оклада;

2) выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания) - до 80% должностного оклада;

3) дополнительная нагрузка в работе (выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции и в рамках функций Городской Думы, участие в работе постоянных комиссий) - до 60% должностного оклада;

4) допуск к конфиденциальной информации на постоянной основе - до 10% должностного оклада;

5) выполнение работ, связанных с риском для жизни и здоровья работника - до 10% должностного оклада;

6) применение в работе современных методов и технологий при выполнении заданий - до 20% должностного оклада.

5. В случае отсутствия оснований для изменения работнику размера надбавки действие ранее установленного размера надбавки считается пролонгированным на такой же срок.

6. На основании служебных записок и списка в течение трех рабочих дней издается локальный правовой акт работодателя, который является основанием для выплаты работникам надбавки. При этом в трудовые договоры работников вносятся соответствующие изменения.

Приложение

к Порядку установления ежемесячной

надбавки за сложный и напряженный труд

                             СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

                   об установлении ежемесячной надбавки

                       за сложный и напряженный труд

         _________________________________________________________

         _________________________________________________________

                 (наименование структурного подразделения)

                     на __________________ 20___ года

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   (основания для изменения надбавки, с учетом критериев оценки условий

       осуществления профессиональной деятельности и обстоятельств,

                    предусмотренных пунктом 4 Порядка)

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Замещаемая должность работника
	Размер ежемесячной надбавки за сложный и напряженный труд в процентах от должностного оклада

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


    Руководитель

    структурного подразделения ___________________ Ф.И.О.

                                    (подпись)

Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности не отнесенные

к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности Городской Думы города Салехарда
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ РАБОТНИКАМ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Премирование работника за выполнение особо важных и сложных заданий производится персонально в отношении каждого работника.

2. Премия выплачивается конкретному работнику и носит единовременный характер. Размер премии устанавливается в зависимости от вклада (степени участия) работника в выполнение особо важного и сложного задания с учетом особенностей, установленных настоящим пунктом, и не должен превышать одной месячной заработной платы работника.

2.1. За подготовку и проведение мероприятий государственного, окружного либо местного значения или масштаба (далее - мероприятие) премия в зависимости от участия работника устанавливается в следующих пределах:

- организационное сопровождение мероприятия - от 0,1 до 0,2 месячной заработной платы работника в зависимости от продолжительности мероприятия и условий его проведения, но не более месячной заработной платы работника в квартал, в случае участия в нескольких мероприятиях;

- организационная работа, требующая поиска и принятия оперативных решений - в пределах от 0,5 до одной месячной заработной платы работника в зависимости от степени участия (вклада) работника;

- осуществление в совокупности планирования, разработки концепции, организации, координации и контроля подготовки и проведения мероприятия (реализация интеллектуальной составляющей мероприятия) - до одной месячной заработной платы работника.

2.2. За выполнение иных особо важных и сложных заданий, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка (далее - задание), размер премии устанавливается в пределах до одной месячной заработной платы работника в зависимости от вклада работника в реализацию задания с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:

- интеллектуальная составляющая выполнения задания (интеллектуальная составляющая - это баланс интеллектуальных ресурсов, воплощенный в знаниях, умениях, опыте, квалификации работника и включающий в себя информацию, план действий, обратный анализ и внесение оперативных коррективов в существующий план для выполнения задания);

- объем выполняемого задания;

- организационная составляющая выполнения задания (включает в себя организацию, координацию и контроль выполнения задания);

- необходимость принятия оперативных решений;

- срочность работы.

3. К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, реализация которых имеет важное значение для Городской Думы;

- достижение высоких конечных результатов Городской Думы в результате внедрения новых форм и методов работы;

- существенное снижение затрат местного бюджета или увеличение доходной части местного бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших экономию денежных средств местного бюджета, а также принятие судебного акта в пользу Городской Думы;

- разработка особо значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования город Салехард или направленных на повышение эффективности муниципального управления проектов муниципальных правовых актов;

- большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий государственного, окружного или местного значения;

- иные действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования город Салехард, результативную деятельность Городской Думы и повышение эффективности муниципального управления.

4. Решение о премировании работника принимается работодателем в форме локального правового акта на основании служебной записки непосредственного руководителя работника, содержащей в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнение задания (мероприятия) с учетом особенностей и показателей, установленных пунктом 2 настоящего Порядка.

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности не отнесенные

к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности  Городской Думы города Салехарда
ПОРЯДОК

НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

1. В целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности, уровня ответственности по выполнению возложенных на Городскую Думу задач и функций работникам выплачиваются премии по итогам работы.

2. Премирование осуществляется:

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год.

3. Оценка результатов профессиональной служебной деятельности работников осуществляется в соответствии со следующими общими критериями:

1) выполнение задач Городской Думы;

2) личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем служебной деятельности, количество завершенной и текущей работы);

3) уровень управленческих и организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);

4) уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и должностных обязанностей);

5) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

6) качество работы с документами и выполнения поручений руководителей (качественное выполнение должностных обязанностей, тщательность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, достижение намеченных целей);

7) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество принятых по обращениям управленческих решений или ответов;

8) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

9) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, бережное отношение к имуществу работодателя).

4. Премирование работников по итогам работы за квартал (год) производится на основании локального правового акта работодателя, изданного в соответствии с распоряжением Председателя Городской Думы, в размере не более одной месячной заработной платы, в соответствии с замещаемой должностью согласно заключенному трудовому договору, установленного работнику, на последнюю дату квартала, по результатам которого производится премирование.

Решение о назначении премии по итогам работы за квартал (год) принимается на основании отчета работника с учетом положений пункта 3 настоящего Порядка, предложения о размере премии работнику, направленного руководителем аппарата Городской Думы  Председателю Городской Думы служебной запиской.

Размер премии по итогам работы за год может быть увеличен работодателем в пределах фонда оплаты труда.

5. Работникам, проработавшим неполный расчетный период (кроме очередного отпуска), премия по итогам работы за квартал (год) выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

6. Определение конкретного размера премии по итогам работы за квартал (год) осуществляется работодателем персонально в отношении каждого работника.

7. Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также уволенным за дисциплинарные проступки, премии по итогам работы за квартал (год) не выплачиваются.

8. При начислении премии по итогам работы за квартал (год) не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за исключением случаев работы на условиях неполного рабочего времени или на дому;

- получение дополнительного профессионального образования по программам профессиональной переподготовки за пределами территории Российской Федерации.

Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников,

занимающих должности не отнесенные

к должностям муниципальной службы,

и осуществляющих техническое обеспечение

деятельности Городской Думы города Салехарда
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ИНЫХ ВЫПЛАТ МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ

1. Работникам выплачиваются следующие выплаты материального поощрения:

- единовременные выплаты к юбилейным датам работников;

- премии к праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации;

- премии в связи с празднованием годовщины со дня образования города Салехарда.

2. Работникам на основании локального правового акта работодателя производятся единовременные выплаты к юбилейным датам при достижении возраста 50 лет и далее через каждые пять лет - в размере месячной заработной платы по замещаемой должности.

3. Премирование работников производится на основании локального правового акта работодателя, изданного в соответствии с распоряжением Председателя Городской Думы, в размере не более месячной заработной платы:

а) к праздничным дням, установленным законодательством Российской Федерации;

б) в связи с празднованием годовщины со дня образования города Салехарда.

Премирование, указанное в настоящем пункте, выплачивается работникам, состоящим в списочном составе на дату принятия локального правового акта работодателя за счет средств фонда оплаты труда в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на текущий год.

